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ZIG ZAG
] G DE MORA, Enrigue. Ediciones Urano. Barcelona, 2009. 155 péaginas.
No siempre el camino mas corto entre dos puntos es la linea recta. Muchas veces hemos de recorrer
A caminos zigzagueantes para llegar a nuestro destino, pudiendo extraer aprendizajes precisamente
de las curvas que nos desvian de la trayectoria principal. Los ocho relatos que componen este libro

transitan sinuosamente por rutas poco exploradas del Management, buscando siempre la capacidad
de ver las cosas de otra forma. “Zigzag” se enfoca a la estrategia “individual”, abordando algunas

habilidades directivas y personales creo que importantes: comunicacion, negociacién, como dirigir a
ﬁ miembros de la Generacion Y, aprendizaje de terceros, capacidad de reflexion, orientacion al cliente. ..

Ml PADRE ES UN MAGO
CHAVARRIA, Marfa Angeles. ESIC Editorial. Madrid, 2009. 130 paginas.

No es facil estar al frente de una empresa familiar y eso lo descubrird pronto el protagonista de esta
historia a través de la experiencia de su padre, de la complicidad con su madre y de su intensa curio-
sidad. De este modo, cuando ya de adulto ha de elegir entre asumir o no el legado familiar, debera
poner en una balanza los problemas y las satisfacciones que pueden reportarle. Para ello da marcha
atras en el tiempo y se adentra en diversos episodios de su infancia antes de responder al dilema que
le plantea su progenitor: continuar o no al frente de la empresa que este fundo.

B e - PEOPLE EXCELLENCE
rl_‘“.j{.l-}] BN 1|T g FERNANDEZ LOPEZ, Javier. Prentice Hall. Madrid, 2009. 326 paginas.

Las personas constituimos la razén de ser y la esencia de las organizaciones pero también su ventaja
competitiva, el secreto de su éxito. El Management ha convertido la direccién de RR.HH. en uno de sus
cimientos, generando infinidad de herramientas y metodologias que persiguen ubicar a los empleados en
el centro de todas las actividades empresariales. People Excellence presenta una metodologia para alcanzar
los objetivos estratégicos mediante la puesta en marcha de un programa integral de direccion de personas.
Aportando al lector soluciones para afrontar con garantias las exigencias del entorno hipercompetitivo en el
que trabajamos, ofrece una clara relacion entre el crecimiento de los empleados y el logro de los objetivos.
Coaching, desemperio, competencias y talento articulan la metodologia de People Excellence, demos-
trando que el éxito corporativo es, en definitiva, consecuencia del éxito profesional de sus trabajadores.

NADAL, PASIONY CORAJE
LOPEZ-CASARES, Helena. Lid Editorial. Madrid, 2009. 176 paginas.

La figura de Rafa Nadal constituye un ejemplo por su forma de afrontar tanto los grandes éxitos como
los fracasos; asi como por el espiritu carismatico que le caracteriza, llevandole a luchar por alcanzar
una meta y no dar nada por perdido antes de tiempo. Esta obra responde a la inquietud por “conocer
cuales son las habilidades y las competencias éptimas que deben regir el liderazgo en cada momento,
circunstancia y entorno”. Helena Lépez-Casares recoge todas las actitudes y capacidades que han
llevado a este simbolo internacional del deporte a superarse, manteniendo un elevado rendimiento en
un entorno donde reina la motivacién y el positivismo. La primera parte de la obra aborda los hitos mas
importantes de la carrera de Nadal hasta su consagracion como una de las figuras mas importantes
del mundo del deporte. A lo largo de la segunda parte del libro, la autora realiza un andlisis de las
capacidades que han permitido al tenista llegar hasta donde se encuentra hoy.
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ESPECIAL
DIRECTIVOS:

Newsletter
semanal, que en un
tiempo reducido
de lectura le ofrece
todas las técnicas
de Management
encaminadas
amejorar la
productividad

de la empresa

y el trabajo del
directivo.
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CAPITAL
HUMANO:

Tiene como misién
contribuir a la
modernizacion

de las técnicas de
gestion, direccion,
organizacion,
seleccion,
formacién, gestion
del talento y
motivacion de las
personas en el seno
de la empresa.

GESTION
PRACTICA
DE RIESGOS
LABORALES:

La tnica publica-
cién mensual en
Espaia dedicada
a la transmision
de conocimientos,
experiencias y
soluciones en el
ambito de los
Riesgos Laborales.

C;:H Wolters Kluwer

Espaina

Mas de 70.000 directivos

Ya nos conocen

¢y usted?

Nuestro objetivo es ayudar
a los profesionales como
usted a llevar a cabo sus
decisiones mas criticas y
mejorar su productividad.

Llamenos y

le contaremos

902 250 500

REVISTA DE

SEGURIDAD
Y SALUD EN
ELTRABAJO:

La revista que
recoge las ultimas
iniciativas puestas
en marcha por
INSHT, el Ministerio
de Trabajo, la
Agencia Europea
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
y los institutos
regionales.

ESTRATEGIA
FINANCIERA:

Un instrumento
de analisis y ayuda
en latoma de
decisiones del
érea Financiero
Administrativa.
Publicacién
mensual que le
permite estar al
dia de los cambios
que afectan a

la Direccién
Financiera.

PARTIDA
DOBLE:

Le ofrece todos los
meses una vision
de los ultimos
avances en las
disciplinas contable,
mercantil y fiscal,
convirtiéndose en
una herramienta
imprescindible
para la toma de
decisiones diaria.

CONSULTORIO
FINANCIERO-
CONTABLE:

Una publicacion
inédita en la que
se recogen todas
las preguntas de
los lectores con
las respuestas
de nuestros
especialistas.

MK
MARKETING
+VENTAS:

Un instrumento

de analisis y ayuda
en la toma de
decisiones del area
de marketing y
comercial. Publica-
cion mensual que le
permite conocer las
ultimas tendencias
de la publicidad,
comunicacién y
marketing.

REVISTA DE

COMUNICACION:

Es una publicacion
que le permite
conocer las claves
para el éxito en las
organizaciones y
puesta en marcha
de su plan de
comunicacion.

DIRECTIVOS |
CONSTRUCCION:

Una ventana

abierta al mundo

de la gestion
empresarial en

el sector Inmobiliario
y de la Construccion.
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Especialistas en Seguridad esta a su servicio
de la Informacién TRABAJO TEMPORAL
y Proteccion de En todas SELECCION DE PERSONAL
Datos Personales * las AREAS SERVICIOS EMPRESARIALES

34 DELEGACIONES EN TODA ESPANA

..................................................... Administracién
Centro Empresarial Madrid 92

Chile, 10 - 28290 Las Rozas - Madrid S N 902 10 1 329

Tel.: 91 630 75 00 - Fax: 91 630 41 60 Industria ;
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Empresa de Trabajo Temporal, S.A.

ADMINISTRATIVA
E INDUSTRIAL

SEDE CENTRAL: General Varela, 35 - 28020 MADRID
Tel.: 91 571 50 20 - Fax: 91 571 49 93
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mas profesional Diputacién, 238 - 08007 BARCELONA
Central: 28004 Madrid e Glorieta de Bilbao, 1, 2° Centro Tel.: 93 302 23 00 - Fax: 91 301 91 92
Madrid - Ciudad Real General Aguilera, 10 - 13001 CIUDAD REAL

Tels.: 91 204 87 00 - 902 500 404 o Fax: 91 204 87 11 Tel.: 926 21 15 50 - Fax: 926 21 67 08
E-mail: comercial@seprotem.com Comuneros, 12 - 45300 OCANA (Toledo)

La guia profesional
Internet: www.seprotem.com Tel.: 92512 11 04 - Fax: 92512 11 92 ﬂl'l‘iil'lE dE IUE m Ed qu
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ofy o EMPRESA de Fa | Industrial: mozos de almacén, peones, montadores, etc.
- 7 ¥ ¥ o0 e . .. .
=y E/ | = TRABAJO ! o Administracion: secretarias, aux. administrativas, grabadores
V%V Z o i - datos, etc.
o TEronL L TEMPORAL L ¥ ’ Sanitario: DUE, aux. clinica, camilleros, mozos de clinica, etc.
Repartiendo sonrisas - Hosteleria: camareros, barmans, ayudantes de cocina, etc.
DE Servicios: delineantes (CAD-CATIA), informaticos, técnicos, etc.
. Para todos los sectores ofrecemos la posibilidad de incorporar
L . : "EQUIPOS INTEGRADOS DE TRABAJO" para la realizacion de proyectos,
Aportando Soluciones puesta en marcha de nuevas actividades o bien dar soporte a puntas
Parque Empresarial San Fernando « Edif. Francia, Plta. Baja de activadad.
28830 San Fernando de Henares (Madrid)
Tel.:91 677 53 05 « Fax:91 677 62 41
E-mail: comercial@ele3ett.com * VWeb: www.ele3ett.com
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Llame al

902 103 755
Seleccionamos el
Profesional que
Usted necesita.

DELEGACIONES:

e Alcalad de Henares (Madrid)
e Alcobendas (Madrid)
e Barcelona

* Coslada (Madrid)

e Fuenlabrada (Madrid)
e Getafe (Madrid)

e Guadalajara

e Madrid

Pinto (Madrid)
Sabadell (Barcelona)
Sevilla

Toledo

* Valencia

Info@agio.es ® www.agio.es
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LEAN SIX SIGMA -
CUSTOMER
EXPERIENCE

Conciliacién, 22-H-2-B
28041 Madrid
+34 9131719 62
+34 620 091 002
www.gplglobal.com

Tener un equipo satisfecho es jugar con ventaja

L= wentaje de fegar o1 lomer um equip weticficha Jr LUDIConsulting

1 La di Hin como imversisin

LUDIC tvaining
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Uina metcdologia de aprendizaje creativa, dindmica y motivadora
para crear e pdnte de equips v releriar la mplicacidn perdoaal

Especialisias &n CUrsos para
dejar de fumar &n empresos.
Mejare au imagen Yy avile
conflictos. Sistama &maricmmns.
Curses realizades en mis de
Al empresan,

Una ampresa sin humos,
una ampresa a ka vanguardia. tabac

Solicie dessier infermative. G Diege de Ledn 69
Cursos financiados por FORCEM)
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91 426 3003

Oficinas en:

@® Temporal Quality

» ANDORRA - Tel.: (+376) 805 666
andorra@temporalqualtiy.ad

» BARCELONA - Tel.: 93 240 28 28
barcelona@temporalquality.com

» FIGUERES * Tel.: 972 67 86 48
figueres@termporalquality.com

» GIRONA -« Tel.: 972 22 56 46
girona@temporalquality.com

> LLEIDA « Tel.: 973 22 02 06
lleida@temporalquality.com

» SABADELL < Tel.: 93 724 74 74
sabadell@temporalquality.com

» TARRAGONA « Tel.: 977 22 50 50
tarragona@temporalquality.com

Somos la empresa de Trabajo Temporal miembros del grupo
Montaner & Asociados, presente en Cataluiia y Andorra.

Ofrecemos soluciones integrales en Recursos Humanos.

Nuestros servicios Hechos diferenciales
iy Brabajo Temporal = (Calidad
- Qutsourcing = Rapi
i -~ Rapidez
Azafatas < Flexibilidad

~ Seleccion ue
-~ Hosteleria -~ Rentabilidad

Miembros del grupo

www.temporalquality.com

“Desde 1994 ofreciendo Soluciones Integrales en Recursos Humanos”

Logotipos Catalogos Folletos
Campafias Publicitarias
Memorias Manuales Técnicos
Publicidad en Prensa
comunicacion grdfica Carteles Promocionales Packaging
Bolsas
mario CObré{ 19 - 6C ‘g}j Im.f:}i sse mium
28030 madrid imaginarlo ¢ “ijmm
91 751 04 84
6270516 61 i

taverarod@terra.es
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